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Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Miejskim Przedszkolu nr 15

im. Jana Pawta II w Cz¢stochowie

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Miejskim Przedszkolu nr 15 im. Jana Pawla II sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
Przedszkola, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik

Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez prawidlowa
1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za

bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola mp15@czest.pl. Sa szeroko promowane ws$rod catego personelu, rodzicow
1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczegélne grupy matoletnich sa z ponizszymi

Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§1

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne Srodowisko
Przedszkola. Obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko,

C) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza

krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
4
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2)

3)

4)

personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziecmi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym czlonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, a takze wymogi dotyczace
bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone,

€) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

d) zasady przygotowania spotecznosci  Przedszkolnej  (personel/rodzice/opiekunowie
prawni/dzieci) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

— rodzicow/opiekunéw prawnych na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem, a takze zapoznanie rodzicOw na
zebraniu ze S.0.M.,

— udostepnianie materialdéw edukacyjnych dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania,

procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podjac¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkow rodziny i osob

obcych oraz rowiesnikow:

a) Przedszkole udostepnia dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencjg 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom, rodzicom, opiekunom prawnym,

b) informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numerow bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci 1 mtodziezy,

monitoring — obszar, ktory okresla:

a) weryfikacje przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
Z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci (pracownicy Przedszkola — Zatacznik nr 9),

b) organizowanie przez Przedszkole spotkan z dzie¢mi i ich rodzicami/opickunami prawnymi

(przynajmniej raz w roku, ewentualnie czg¢éciej w razie potrzeb).
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Rozdzial 1T
Stowniczek terminow
§2

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Dobro dziecka — w prawie, etyce i pedagogice zesp6t interesow, wartosci 1 standardow wigzacych
si¢ z caloSciowym i harmonijnym rozwojem dziecka we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym.

3. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

a) Krzywdzeniem jest:

- Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

- Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i zawstydzanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

- Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka w miejscach intymnych, wspoélzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych).

- Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa. Zaniedbywanie dziecka to takze
chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju (do Przedszkola moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko
zdrowe, bez objawdw infekcji lub choroby zakaznej). Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.
W chwili kiedy rodzic/opiekun prawny odmawia pomocy innych specjalistow spoza Placowki
rowniez mozemy uznac¢ za zaniedbanie.

4. Przemoc domowa - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w

szczegoOlnosci:
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10.

11.

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde.

Przemoc rowiesnicza — ma miejsce, gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dzialanie ma na celu wyrza-
dzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powta-
rzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy, badz grupy sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalng (przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie)

b) przemoc relacyjng (wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz)

¢) przemoc fizyczng (pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie)

d) przemoc materialng (kradziez, niszczenie przedmiotow).

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

*Opiekun tymczasowy — osoba upowazniona do reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy,
ktory przebywa na terytorium Polski bez opieki os6b dorostych.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez dyrektora
placowki, ktory sprawuje nadzor nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dzieci
w placowce oraz dba o ich aktualno$¢. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zagrozeniu dobra dziecka i1 podejmowanie interwencji przed wilasciwymi organami lub
instytucjami.

Zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz, o ile to zgodne z prawem,
mozliwe 1 bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa

bezposrednio tego nie wymagaja.

12. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode minimum jednego rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

(W przypadku zapoznania si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych ze S.0.M. wymagany jest podpis

7
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obojga rodzicow/opiekunow prawnych, a takze w przypadku dokumentéw obowigzujacych
w naszym Przedszkolu, w tym ochrona danych osobowych dziecka i publikacja jego wizerunku).
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka bezwzgledne jest poinformowanie
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

13. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§3

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatagcznik nr 3 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci 1 zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola informuja Dyrektora
lub osob¢ monitorujaca stosowanie polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, decydujac
wspolnie o podjeciu dalszych dziatan oraz podejmuja rozmowe z rodzicami, w razie potrzeby

przekazuja informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

Rozdzial IV
Procedury interwencji
A) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia, Ze maloletni dos§wiadcza krzywdzenia
ze strony rodzica/opiekuna prawnego/osoby trzeciej
§4
W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzica/opiekuna prawnego/osobe trzecig, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / osobie
odpowiedzialnej za Standardy.
§5
1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Przedszkola/wychowawca/osoba odpowiedzialna za
Standardy wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy na polecenie Dyrektora Przedszkola sporzadza opis
8
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sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji w razie niechgci wspotpracy
Rodzica/opiekuna prawnego,
- wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§6

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Przedszkola
powoluje zespol interwencyjny, w sklad ktérego mogag wejs¢: psycholog, wychowawca,
Dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzonym dziecku lub na temat
skutkow jego krzywdzenia.

2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spetniajacy wymogi okreslone
w  §5 pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez psychologa
przedszkolnego, wychowawce oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

4. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot
(Zatacznik nr 7).

§7

1. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym przez osobe
odpowiedzialng za Standardy/wychowawce/specjalistow.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku
Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — wdraza procedure ,,Niebieskiej Karty”
(zatacznik nr 13)- w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w

tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
9
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3. Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekunéw prawnych matoletniego przez osobg odpowiedzialng za
Standardy — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub kieruje wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni matoletniego
lub osoby trzecie, a podejrzenie to nie zostato lub zostato potwierdzone — Przedszkole informuje
o tym fakcie rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka na pismie.

§8

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 8 do

niniejszych Standardow. Karte t¢ zatgcza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu. Wszyscy

pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych

podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do

zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

B) Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

Przedszkola
§9

1. Informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika przedszkola moze by¢ podj¢ta w drodze
obserwacji lub zgtoszenia przez dziecko, jego opiekundéw lub swiadkow 1 nigdy nie moze by¢
bagatelizowana.

2. Kazdy pracownik przedszkola w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka przez
innego pracownika przedszkola, ma obowigzek powiadomi¢ o fakcie Dyrektora lub osoby
odpowiedzialne za monitorowanie stosowania Polityki ochrony dzieci, a te maja obowigzek
podja¢ odpowiednie procedury interwencji.

3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgtoszenia krzywdzenia (np. poprzez rozmowy
z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze $wiadkami, analiz¢ notatek stuzbowych) oraz
przeprowadza rozmowe z krzywdzacym pracownikiem, w wyniku ktorej spisuje si¢ protokot
ustalen zawierajacy szczegotowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.

4. W przypadku, gdy pracownik przedszkola dopuscit si¢ przestepstwa na szkodg dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, znecanie) Dyrektor zgodnie z prawnym

obowigzkiem, sktada niezwtoczne zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia przestepstwa do
10
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C)

prokuratury lub na policje.
Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (tj. osoba odpowiedzialna za S.0.M.) proponuja
spotkanie z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia planu pomocy

i wsparcia dziecka — stosownie do jego indywidualnych potrzeb.

Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

§10
W niniejszej procedurze omowione jest postepowanie w przypadku ujawnienia przemocy
rowiesnicze] rozumiane] jako powtarzajace si¢ doswiadczanie przez dziecko krzywdy ze
strony innego dziecka, badz dzieci, ktore dziataja z intencja jego skrzywdzenia.
Wszyscy pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy
rowiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja) reaguja poprzez
poinformowanie o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia), ktorzy sa wlasciwymi osobami
do interwencji wychowawczej.
Osoba odpowiedzialna za S.O.M. rozpoznaje sytuacj¢, a takze przeprowadza rozmowy
z kazda z osob, ktore byly w jakims$ stopniu zaangazowane w sprawe.
Osoba odpowiedzialna za S.O.M. przeprowadzajac rozmowe¢ z osobami uwiklanymi
w przemoc, o ile to tylko mozliwe powinna unika¢ konfrontacji sprawcy i ofiary, zwlaszcza
na forum grupy, aby zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u dziecka i ewentualnego
zatajenia faktow/zafalszowania wypowiedzi.
Dla ofiar, jak i sprawcOw opracowuje si¢ plany pomocy, w ktérych opisane dziatania powinny
by¢ adresowane réwniez do bezposrednich §wiadkow oraz pozostatych ucznidow.
W oparciu o ten opis formutuje wstepny plan pomocy dzieciom, ktory uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia, jakie Przedszkole moze zaoferowac
ofierze i sprawcy. W zaleznosci od potrzeb moze to by¢ objgcie ré6znymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania w placowkach
pomocowych, itd. Celem planu pomocy jest:
- wyeliminowanie niepozadanych zachowan (ofiar, sprawcow, swiadkow),
- okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.
Osoba odpowiedzialna za S.O.M. sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dzieci
(ofiary i1 sprawcy) na podstawie rozmdéw z uczniami, nauczycielami, wychowawcami
I rodzicami.
Osoba odpowiedzialna za S.O.M. oraz Dyrektor placowki spotykaja si¢
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka (sprawcy, ofiary, $wiadka), przedstawiaja

zgromadzone informacje na temat przemocy oraz plan pomocy, omawiajg sugerowane formy
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pomocy dla ofiary, $wiadka i sprawcy, a takze ustalaja tryb wymiany informacji. Ze spotkania

sporzadzony zostaje Protokot — Zatgcznik nr 7.

9. Plan pomocy jest przedstawiany nauczycielom majacym kontakt z dzieckiem w Placowce,

a jego realizacja monitorowana jest podczas spotkan zespotu interwencyjnego powotanego do

sprawy.
§ 11

1. Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje, niezbedne jest

podjecie dzialan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania realizacji planu pomocy,

monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu funkcjonowania w przedszkolu.

2. Dziatania prawne moga by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania interwencji

pomocowej (psychologicznej) i stuza przerwaniu zjawiska przemocy.

3. Do dziatan prawnych nalezg m.in.:

- zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka budzi niepokoj,

sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia planu pomocy przemoc nie

ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie tego planu),
- zawiadomienie o popelnieniu czynu zabronionego przez prawo policji/do sadu rodzinnego.

4. Z interwencji sporzadzany jest dokument Karta interwencji — Zalacznik nr 8.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

§ 12

5. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych maloletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig

Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§13

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez

pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola kontaktuje si¢ z

opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego

wizerunku dziecka i1 okresli¢, w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany. Niedopuszczalne jest

podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.
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§ 14
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka

nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
§ 15
1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostgpu do internetu.
2. W Przedszkolu przeprowadza si¢ z dzieémi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania
z internetu wedtug obowiazujacych zasad (Zalacznik nr 5).
§ 16
1. W Przedszkolu Dyrektor Przedszkola/pracownik BFO zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi
treSciami poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 17
1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Ilon¢ Kucharska (telefon kontaktowy: 34 322 22 50, e-mail:
mpl5@edukacja.czestochowa.pl) oraz Marleng Kocyba (telefon kontaktowy: 34 322 22 50,

e-mail: mpl5@edukacja.czestochowa.pl) na osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zdarzen (Zatacznik nr 10)
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadzajag wsrdéd pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacj¢ 1 propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzajg raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg

Dyrektorowi Przedszkola.
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5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbedne

zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial VIII
Przypisy koncowe
§18
1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem
wprowadzenia Zarzadzenia.
2. Standardy zostang ogloszone poprzez wywieszenie skroconej wersji na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie Placowki, natomiast pelna wersja dostepna bedzie w

gabinecie u Dyrektora oraz zamieszczona na stronie internetowej Przedszkola.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie pracownika Placowki o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

miejscowos¢, dnia

OSWIADCZAM

iz zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w Miejskim
Przedszkolu nr 15 w Czgstochowie 1 zostalam/em poinstruowana/y o koniecznosci i zasadach ich

stosowania.

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Miejskim Przedszkolu nr 15 im. Jana Pawla II

w Czestochowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty
dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

6. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nast¢pujgcych danych
kandydata/kandydatki:

1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,
6) imi¢ matki.
7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub osoby zatrudnionej

W oparciu o umowe cywilnoprawng.
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8. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od

kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o§wiadczenie

0 nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

10. Jedna z o0so6b, o ktoérych mowa w §17 ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony

Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢

ze standardami, obowigzujacymi w Placowce. Wzor o§wiadczenia pracownika zostal okreslony

w Zaltgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

11. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu

pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 9.
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Zalacznik nr 3

Ustalone w Miejskim Przedszkolu nr 15 im. Jana Pawla II w Cze¢stochowie zasady bezpiecznych

relacji personel — dziecko oraz dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikOw oraz stazystow. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja
podpisaniem o$wiadczenia.
I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat, badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci;

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie (tj. osoba odpowiedzialna za S.0.M) .

2. Pracownikowi zabrania si¢:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,
€) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zZartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci, badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, grozby).
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I11.Dzialania realizowane z dzie¢mi
1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje  seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci,

b) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka, zachowywania si¢ w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie, badz czerpanie korzysci
majatkowych i1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami

w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdw.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie — stany emocjonalne
dziecka, pomoc przedmedyczna czy w stanach zagrozenia — zjawiska atmosferyczne, sytuacje
polityczne — dzieci z Ukrainy) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

C) zachowaé szczegolng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢é do nawigzania niestosownych, badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien

reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
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granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek

inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

4. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazde;j

czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢

i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, czy korzystaniu z toalety.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien odbywac si¢

wyltacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢

z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany

jest poinformowac o tym Dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni

dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw prawnych.

V1. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wlasnych dziatan

W internecie.

2. Pracownik zobowigzany jest wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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VII. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

a)

b)

9)

h)

matoletni uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniow
—nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢,

zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Matoletni respektujg prawa i wolno$ci osobiste swoich kolegow
1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci,

kontakty migdzy matoletnimi cechujg si¢ zachowaniem przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzecznos$ciowych: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmoscia,
zyczliwos$cia, poprawnym i wolnym od wulgaryzmoéw jezykiem,

maloletni kontrolujg swoje zachowania i emocje a opinie i sagdy wyrazaja w sposob spokojny
I wywazony, ktory nikogo nie krzywdzi i nie obraza,

okazuja zrozumienie i wsparcie dla trudnosci i problemoéw kolegdéw/kolezanek,

jakakolwiek agresja, przemoc fizyczna, stowna i psychiczna wéréd matoletnich, bez wzgledu
na powod, nigdy nie moze by¢ przez nich stosowana/akceptowana czy usprawiedliwiana,
jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy - reaguje na nig we wlasciwy sposob - informuje personel Przedszkola
o zaistniatych zagrozeniach/sytuacjach,

dzieci znajg obowigzujace w Przedszkolu zasady — wiedza, jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach,
ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych matoletnich. Wiedza gdzie
1 do kogo dorostego moga zwroci¢ si¢ o pomoc,

dziecko, ktore stato si¢ ofiarg agresji lub przemocy, sprawcy oraz $wiadkowie uzyskuja

w Przedszkolu wsparcie zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami.

2. Zachowania maloletnich niedozwolone w Przedszkolu:

a)

b)

stosowanie agresji 1 przemocy wobec innych osob, tj. agresji i1 przemocy fizycznej,
psychicznej i1 stownej w roznych formach,

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w Placowce
oraz podczas wyjs¢ i wycieczek przedszkolnych. Nieprzestrzeganie zasad podczas zabaw

1 imprez organizowanych, a takze celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
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Zalacznik nr 4

Wytyczne dotyczace dzieci ze specjalnymi potrzebami, w tym z niepelnosprawnosciami

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zasady ogolne obowiazujace w Placowce

Kazde dziecko nalezy traktowa¢ z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby czy niepetnosprawnosc.

Okazywa¢ wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwdj.

Uwzglednia¢ racjonalne dostosowania i modyfikacje, zapewniajac rowny dostep dzieciom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnos$ciami.

Eliminowa¢ bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie 1 ekspresje, w tym
bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

Poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

Angazowac¢ Srodowisko rodzinne i lokalne w rozwaj dzieci.

Relacje miedzy personelem a dzie¢mi

Zadaniem personelu placowki jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby

umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje

dotyczace dziecka udostgpnione przez rodzicow (opiekundw prawnych). Zasadno$¢ i zakres

gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrgbne przepisy.

Nalezy:

a)

Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike jego funkcjonowania,
w szczegblnosci:
= funkcjonowanie  poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze  szczegblnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;
= warunki 1 sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.);
= sposoby regulacji emocji przez dziecko;
= sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

» sposdb komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

= inne czynniki istotne dla dziecka;
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b)

d)

9)

h)

W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
W tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:
= dokonac¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);
= opracowac¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z rodzicami
(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowaé katalog
sposobow niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku
I zaufaniu;
* nastgpnie nalezy zaproponowaé strategie ukierunkowane na obnizenie napigcia
emocjonalnego, w tym na ochron¢ dziecka i innych o0s6b zaangazowanych
w zachowanie;
Wypracowa¢ zrozumiatg form¢ komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 umozliwiajgcg wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikaciji;
Przekazywa¢ dziecku w zrozumialy sposob wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny;
Zapozna¢ dziecko w zrozumialy sposob z obowigzujacymi w placowce normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron;
Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposob, jak powinno si¢ zachowa¢ w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu jego 1 innych;
Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposob, jakie zachowania stanowig naruszanie granic prywat-
no$ci/intymno$ci innych oséb, jakie zachowania krzywdza innych, sprawiaja im bol

i cierpienie;

Dbac, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do

dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencje.

Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka w Przedszkolu

Nalezy zapozna¢ si¢ z sytuacjg dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajgcym
z wykonywanych obowiazkow i funkcji.
Nalezy przeciwdziala¢ wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,

zastraszania, oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
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psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego

rodzaju sytuacje, w tym miedzy dzie¢mi.

Stosownie do potrzeb i okolicznos$ci wskazane jest:

» prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo
kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

» przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom prawnym) na temat wystepujacych
problemoéw oraz podejmowanie z nimi wspolpracy w tym zakresie.

Wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie

dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego

funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme¢ wsparcia

i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych

0s0b - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by

nie skutkowalo to dyskomfortem, upokorzeniem czy wySmiewaniem przez inne osoby.

Wspieranie powinno odbywac si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,

Z mozliwos$cig kontroli przez inne osoby z personelu.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozli-

wos¢ wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢

dla dziecka pierwsza i1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegblnie wazne jest, by:
= zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
= wyjasnia¢ dziecku, Ze nie jest winien zaistnialej sytuacji;
= jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymac;
= nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawa zajma si¢ inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu

bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co si¢ stato.

Zachowania niedozwolone personelu

Omawianie w obecno$ci 0s6b nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej itp.

Celowe prowokowanie dziecka do wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozada-

nych.
24



Miejskie Przedszkole nr 15 im. Jana Pawla Il w Czestochowie - Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

3. Lekcewazenie lub powierzchowne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia

I pomocy.

4. Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwoj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

V.  Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresyw-

nego lub przemocy ze strony dziecka

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawoéw wzmozonego napi¢cia, zdenerwowania
lub trudnosci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy niezwlocznie podjaé dziatania, aby
przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca,
wyciszajaca, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne

oddzialywanie kojace/uspokajajace.

2. W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podja¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka

wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych.

3. Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby wskazane
do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajduja sie
w poblizu, z prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informuja osoby decyzyjne lub

specjalistow 1 udzielaja wsparcia w danej sytuacji.

4. Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktéorego nie mozna
powstrzymac 1 stwarza ono zagrozenie dla zdrowia 1 zycia wlasnego 1 innych osob, nalezy
niezwlocznie, jezeli jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac¢ Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastgpnie powiadomi¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) dziecka - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezb¢dne, mozliwe i bezpieczne dla
kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu

agresji.

5. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow.
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6. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwlocznie - 0soba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajacg dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sig,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia;
w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zakldci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne
informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ notatke sluzbowa z uwzglednieniem
catlego zdarzenia i przekazanych informacji od $wiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy

poinformowac¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych).

7. Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostala zazegnana, a zachowanie trudne

ustgpito, nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie.

8. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, $wiadkow

i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujagce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach

Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym

wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany

1 w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) Posiadanie pisemnej zgody rodzicoOw/opiekundw prawnych na robienie i publikacje
zdje¢/nagran na stronie internetowej przedszkola https://mpl15.czest.pl/ oraz na profilu
przedszkola na Facebooku https://www.facebook.com/profile.php?id=61550578603403,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania,

C) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢é ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkoéw
dzieci sa rejestrowane 1 zglaszane dyrekceji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
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deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi
lub kamerzys$cie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zObowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicoéw/opieckundow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych (YouTube, TikTok), chyba, ze rodzice lub
opiekunowie prawni dzieci wyrazg na to zgodg.

10. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyskac
zgode Dyrekcji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba,
ktorzy chcg zarejestrowa¢ organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat.
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12. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

13. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
Sposob utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego, Dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi
1 dzie¢mi sposob, w jaki osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

17. Przedszkole przechowuje materialy dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
a) nosniki elektroniczne zawierajace dane osobowe sg przechowywane w gabinecie Dyrektora

z dostepem ograniczonym, z wyjatkiem osdb upowaznionych przez Przedszkole,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
i urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

d) w Placowce pracownicy uzywaja urzadzenia stuzbowego w celu rejestrowania wizerunku
dzieci do celow promowania dziatalnosci placéwki oraz osiggnie¢ wychowankow. W ten
sposob zarejestrowany wizerunek nie moze by¢ rozsylany ani umieszczany na stronach
internetowych bez zgody Dyrektora oraz musi zosta¢ trwale usunigty z urzadzen

rejestrujacych po osiggnieciu w/w celu.
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Miejskim
Przedszkolu nr 15 im. Jana Pawla II w Cze¢stochowie

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu przewodowego Dyrektorowi
oraz personelowi w razie potrzeby.

2. Przedszkole nie posiada dostepu do bezprzewodowej sieci WiFi.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujag na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest Dyrektor.

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez

instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

6. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

7. Korzystanie z tablicy multimedialnej zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela. Prezentowane
materiaty, nie wymagaja dostepu do bezprzewodowej sieci WiFi (prezentacje opracowane przez

nauczycieli, prezentacje potrzebne do realizacji programow, projektow edukacyjnych).
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Zalacznik nr 7

Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer
PESEL ..o , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Miejskim
Przedszkolu nr 15 im. Jana Pawtla I w Czestochowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 8

Protokol spotkania

Data spotkania

Dotyczy

Zglaszajacy

Osoby obecne 1.
2.
3.
4.
5.
6.

Przebieg

spotkania

Whnioski, uwagi

Imi¢ i nazwisko Podpis
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Zalacznik nr 9

Wzér — karta interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych przez | Data: Dzialanie:
zespol interwencyjny
Spotkania z opiekunami Data: Opis spotkania:

dziecka

Forma podjetej
(zakresli¢ wlasciwe)

interwencji

zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

wniosek o wglad Sadu
w sytuacje dziecka/rodziny

wszczecie procedury
zatozenia Niebieskiej
Karty

Dane dotyczace interwencji Data:
(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje¢) i data

interwencji

Wyniki interwencji — dzialania | Data: Dzialanie:

organow wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskala informacje
o wynikach dzialania placowki
lub dzialania rodzicow)
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Zalacznik nr 10

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w

przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy uczestniczylas§/e§ w szkoleniu dot.

Standardow Ochrony Matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa na krzywdzenie

dzieci?

Czy potrafisz rozpoznawac oznaki, przejawy,

sygnaty krzywdzenia dzieci?

Czy Placéwka rozpowszechnia Standardy w
spotecznosci Przedszkola? (tablica
informacyjna, spotkania z Rodzicami, zajecia

edukacyjne z dzie¢mi, itp.)

Czy zna Pan/i instytucje, do ktérych nalezy
si¢ zglosic w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletniego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 11

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Lp. | Imiei Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione Uwagi | Podpis
nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury i osoby, Dyrektora
matoletniego osoba osoba formy pomocy | instytucje,

interweniujaca krzywdzaca maloletniemu* | organy
lub podejrzana zewnetrzne
0 krzywdzenie
maloletniego

1.

2.

3.

4,

*

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
2 - wniosek do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
4 - powiadomienie (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Centrum Interwencji Kryzysowej, inne
instytucje pomocowe)
5 - pomoc psychologiczno — pedagogiczna
6 - plan pomocy matoletniemu

7 - inny rodzaj interwencji, jaki
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Zalacznik nr 12

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

CZEStEEhoWE, Uil vononssmrunsassmsas

: Komisariat Policji

Na podstawie § 3 wust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw

s formularzy "Niebieska Karta" informujemy o okoliczno$ciach wymagajacych
zabezpieczenia bezpieczenstwa i zapobiezenia zagrozeniu dla zycia i zdrowia
osoby doznajacej przemocy domowej w sprawie osob:

1. osoba doznajaca przemocy dOMOWE] .....v.uueeneeieee et
A auvuiccmns ot R R O R T S R e R S
2O SYIEL COMRBINAR sovnisovwivivmvavrssvsss v s s e e GRS

2. osoba podejrzewana o stosowanie przemocy domowWe] ......o.veriverreneineann.
V21 1| T
mMaz/syn/corka / INNa .........oiiiiii i e

Jednoczesnie na podstawie art. 12 ww. ustawy skladamy zawiadomienie
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa z uzyciem przemocy domowej przez
osobe okreslong w pkt. 2 wobec osoby okreslonej w pkt. 1. w zwigzku
z zaistnialymi okolicznosciami wskazujacymi na przemoc domowa (wskazane
w formularzu A ,Niebieskie Karty” formy przemocy - psychiczna, fizyczna,
seksualng ..o ).

Wnosimy o przeprowadzenie w tej sprawie wlasciwych dzialan.

Podpis zawiadamiajgcego
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Zalacznik nr 13

Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

—
/
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Warszawa, dnia ........ccceerenneecnnnenenns
Sad Rejonowy
Whsicssisainsnasavmisi s
... Wydziat Rodzinny i Nieletnich®

[ b} SO e
Whioskodawca: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
W reprezentowana Przez: ... ssessens
adres do korespondencji: ............ccueeeenns
Uczestnicy postepowania: ........ccceueuee. (imiona i nazwiska rodzicéw)
Ulegnnsn i, .
.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ........................(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .................... (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia®) i

wydanie odpowiednich zarzadzer opiekuriczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majgc powyisze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ............... jest zagrozone a
rodzice nie wykonujq wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej

i ewentualne wsparcie rodzicdw jest uzasadniony.

! Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Pracownikiem prowadzacym terapie matoletniej jest........................ (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres

placéwki).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i

liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis dyrektora
Zataczniki:

2; Odpis pisma

3. Ewentualnie inne dokumenty
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Zalacznik nr 14

Procedura ,,Niebieska Karta” w Miejskim Przedszkolu nr 15 im. Jana Pawla I1

w Czestochowie w przypadku krzywdzenia dziecka

Podstawa prawna:
-Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zm.),

‘Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. 2005 r. Nr 180
poz. 1493 ze zm.),

‘Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011 r. Nr 2009 poz. 1245).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”

oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz.U z 2023 poz.1870
Co to jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub zaniechanie,
naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkdéw rodziny, a takze innych o0s6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia

I Krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemoca.
Cel wszczecia procedury

Podjecie dzialan interwencyjnych majacych na celu zapewnienie bezpieczefistwa dziecku, co do

ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie.
Kiedy nalezy wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”?

Wszczgcie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka

przemocy w rodzinie.
Formularze:

- formularz ,,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela przedszkola po uzyskaniu

informacji o stosowaniu przemocy wobec dziecka,
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- formularz ,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla os6b dotknietych przemoca w rodzinie,

przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego dziecka,

- formularz ,,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez cztonkow zespotu interdyscyplinarnego lub

grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemoca w rodzinie,

- formularz ,,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub

grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie.

Wszczecie procedury nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez

przedstawiciela oswiaty (dyrektor przedszkola, nauczyciel) w obecnosci dziecka, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest dotknicte przemocg w rodzinie (§ 2.1Rozporzadzenia). Rozmowa
z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych swobode
wypowiedzi i poszanowanie godnosci dziecka oraz zapewniajagcych mu bezpieczenstwo. Moze to

mie¢ miejsce zarowno w przedszkolu, jak 1 w miejscu pobytu dziecka.

Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa (§ 5.3

Rozporzadzenia).

W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecno$¢ dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie, ze
wzgledu na stan jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza
nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny
uniemozliwiajgcej jego wypekienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu
z pokrzywdzonym dzieckiem jest niewykonalne, wypekienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

nastgpuje bez jego udziatu.

Po wypeieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”

rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie

stosowania przemocy w rodzinie (§ 6.3 Rozporzadzenia).

Nastepnie, niezwlocznie po wszczeciu postgpowania, ale nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni
(§ 7 Rozporzadzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel przedszkola przekazuje formularz
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego powotanego przez wojta/burmistrza/prezydenta
1 sktadajacego si¢ z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowych, a nadto kuratoréw i prokuratorow (art. 9a ust. 3—5 Ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie).
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Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg juz

przez ten zespot.

Czynnos$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzi¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby sa podejrzane o stosowanie przemocy
wobec ucznia, czynnos$ci przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu

art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5.1 i 2 Rozporzadzenia)

Dzialania pracownika przedszkola w ramach procedury ,,Niebieska Karta”

§ 15):
1) udzielenie informacji o:

mozliwos$ciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczng

pomoc na rzecz 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie,

- mozliwos$ciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do ktorej

istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

2) zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia

osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,

3) prowadzenie rozmow z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujag przemoc
w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informowanie tych osob
o mozliwos$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-

edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie,

4) diagnozowanie sytuacji 1 potrzeb osoby, a w szczego6lnosci dziecka, co do ktoérej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie,

5) udzielanie kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub osobie
najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1 pedagogicznej oraz
wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty

w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury s3
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym

postgpowanie przygotowawcze.
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Zawiadomienie organow Scigania

Obowiazek taki powstaje z chwila podjecia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa
przemocy wobec dziecka. Nalezy o zdarzeniu zawiadomi¢ policje lub sad rodzinny wiasciwy wedtug

miejsca zamieszkania dziecka.

Przedszkole jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestgpstwa jest informowane przez

organa §cigania o wszczgciu 1 zakonczeniu zainicjowanego postepowania.
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Zalacznik nr 15

Protokél ,,Niebieska Karta” — A

1

Dziennik Ustaw —7- Poz. 1870

Zalaczniki do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zalacznik nr 1
WZOR

(miejscowos¢, data)

al re:
jest zatrudniona osoba wypet

a

formularz .Niebieska Karta — A'

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki o$wiatowej,
do ktérej uczgszcza
matloletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewédztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujacq przemoc domowa:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$é)"
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Dziennik Ustaw -8 - Poz. 1870

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6éb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W $RODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE, STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEU ...............

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
Imig i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewédztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, parfner|, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$é)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

b .| wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy przemocy domowej | 1"y | Osoby2 | Osoby3 | Osobyi1 | Osoby2 | Osoby3
doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymier: jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,

grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,

innych czynnosci seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie 0séb, wobec
ktérych istnieje taki obowigzek,
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pokajanie potrzeb matenialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,

sprzetéw domowych oraz ich
|_sprzedawanie i inne (wymier: jakie)
Przemoc za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej®)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
2djgc, filméw lub tekstéw, ktore jg
obrazajq lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)
Inne®

b

podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,
: ie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby, ktéra

z powodu choroby, niepeinosprawnosci

lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

lie do picia alkoholu,
zZmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-NIEBIESKIE KARTY"?

Otak (kiedy? ..cccereerererernene. [0 [0 b4 =3 U ) [ nie [ nie ustalono
VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA .NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak [ nie [ nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej ni2 3 liczby oséb doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajacg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[J ustalono - wypeinij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
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Wojewodztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktorych sg podejmowane dziafania w ramach procedury ,Niebieskie Karty" (np.
czfonek rodziny, osoba obca)” ‘ |

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 | Osoba2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia
i na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
| kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)
na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks pcstgpowania
karmnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6zn.
zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organow $cigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspblnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezpo$redniego
otoczenia
Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takgq przemocg
na okre$lona w metrach odlegto$¢
Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oéwiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknigta przemocg
domowg
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej
Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos$¢ posiadania
broni
Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

Doprowadzenie do policyjnego
| pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych
|

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przel

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacii zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B"
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego oérodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna Iub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta — A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespolu Interdyscyplinarnego)

"wpisaé wlasciwe

% numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

¥ podkreslié rodzaje zachowan
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I
Zalacznik nr 16

Protokél ,,Niebieska Karta” — B

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czionkami tej grupy, na
ktére zostaniesz zaproszonal/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sig takze  z osoba,
kidra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci:
a) narazajgce te osobeg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos$¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajgca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci we wspélnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich malzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacii elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie

lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec¢, filmoéw lub tekstow, ktére ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania S$rodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich
jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:

* Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji

na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezpfatne
calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

* Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
- zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng

i materialng.
* Sady opiekuricze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
* Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

* Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdt interdyscyplinarny):

Spolecznej nr 2

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
Miejski Osrodek Pomocy ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 2| 34/3724200 | mops@czestochowa.um.gov.pl
Spolecznej
y
Sekcja Pomocy Specjalistycznej ul. Mikofaja Kopernika 4 34/3117052
dla Rodzin Zagrozonych Przemoca 34/3117053
Rejonowy Zespot Pomocy Alcja Niepodleglosci 20/22 34/3709404
Spotecznej nr 1 34/3633234
Rejonowy Zespol Pomocy ul. ks. Stanistawa Staszica 10 34/3444944

Powiatowe Centrum Pomocy

34/3343325
34/3343327

Zespot Poradni Psychologiczno —

34/3619434

2 Rodzinie (prawnik zpz@peprezwa.pl
ul. Jasnogorska 75 i pracownik
Punkt Interwencji Kryzysowej socjalny)
34/3343325
(psycholog)
3 Czgstochowskie Centrum ul. Tadeusza Rejtana 7 B 34/3663121 biuro@cztps.eu
) Interwencji Kryzysowej
4 Osrodek Pomocy Osobom
° z Problemami Alkoholowymi | ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 78| 34/3613996 sekretariat@opopa.pl
5 Zespol Poradni Psychologiczno —
. Pedagogicznych ul. Ireny Kosmowskiej 5 739212739 | zppp@eduakacja.czestochowa.pl
(Pétnoc) 34/3622424
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Pedagogicznych ul. Mjr. Waleriana Lukasinskiego 40| 34/3632550 | zpppl@edukacja.czestochowa.pl
(Pohudnie) 533300966
533300136

6 Czestochowskie Stowarzyszenie
2 ETOH Aleja Pokoju 12 730876600 etohS@wp.pl
Osrodek Pomocy Osobom

Pokrzywdzonym Przestepstwem

7. Terenowy Komitet Ochrony Praw

Dziecka Aleja Pokoju 12 505104633 e
8 Caritas Archidiccezji
. Czgstochowskiej ul. ks. Stanistawa Staszica 5 506394524 dsm(@caritas.czest.pl

Dom Samotnej Matki i Dziecka
Schronisko dla Kobiet
9 NZOZ Osrodek Profilaktyczno-
= Spoleczny dla Uzaleznionych
i Ich Rodzin ul. Wiolinowa 1 508355119 kontakt@clu.com.pl
Dzienny Oddziat Terapii
Uzaleznienia od Substancji
Psychoaktywnych
10 Wojewodzki Zaktad Opieki
*|Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem

i Miodzieza ul. Jana Il Sobieskiego 7 A 34/3606134 -—
Poradnia Zdrowia Psychicznego 34/3606135
dla Dzieci i Mlodziezy
11. Stowarzyszenic MONAR Poradnia 34/3654899
Profilaktyki, Leczenia i Terapii ul. Ogrodowa 66 34/3243256 |czestochowaporadnia@monar.org
Uzaleznien w Czestochowie 34/3682460

12 Czgstochowskie Towarzystwo
) Rodzin i Przyjaciot Dzieci
Uzaleznionych ,,POWROT Z U ul. Wiolinowa 1 34/3246097 powrotzu34@gmail.com
Oddzial Wojewodzki w
Czgstochowie Osrodek
Profilaktyczno ~Spoleczny Dla
Uzaleznionych i Ich Rodzin

13 ul. Tadeusza Rejtana 7 B 34/3639757 osrodek@cztps.cu
Czgstochowskie Towarzystwo 730483874
Profilaktyki Spolecznej
Mtodziezowy Osrodek Leczenia
Uzaleznien

S Agata Wierny - Petnomocniczka | ul. Marszatka Ferdynanda Focha | 34/370 74 98 | awierny@czestochowa.um.gov.pl
Prezydenta Miasta ds. Rownych 19/21
Szans

Mozesz zadzwonic¢ do:

* Ogodlinopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorkiw godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynnaw
poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna anonimowo

uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe s3 konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

*  Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9* do 15, od godz. 15 do 9* wiaczony
jest automat).
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Standardy opracowane zostaly na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz ustawy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) - termin ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”, oraz podrgcznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach oswiatowych pod
redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.
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